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Zeugnisse gemeindliche Schulen

Neues Zeugnis — erweiterte Beurteilung

Elterninformation 20.09.2011
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Grundlagen

= Zeugnisse auf der Grundlage von Beurteilen und
FOrdern B&F

= Neue Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen
= Angepasstes Promotionsreglement

= Neues Datenverwaltungsprogramm LehrerOffice Easy
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Anderungen in den Zeugnissen

Beurteilung der Fachkompetenzen mit Noten (ab 4.PS)

= Notenskala zeigt den Erflllungsgrad der Lernziele in den
Fachkompetenzen auf:
6 = Lernziele sehr gut erreicht
5 = Lernziele gut erreicht
4 = Lernziele erreicht
Noten <4 bis 1 = Lernziele noch nicht erreicht
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Beurteilung der
Lern-, Sozial- und Selbstkompetenzen:

Bisher:
Beurteilung in zwei Kategorien
= Arbeitsverhalten

= \Verhalten in der Gemeinschaft

gut / befriedigend / unbefriedigend
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Neu: 3 Kompetenzen — 6 Lernziele

Die Schiilerin, der Schiiler

organisiert Arbeiten sinnvoll

WY — — : }Lernkompetenzen
schatzt eigene Fahigkeiten realistisch ein

arbeitet mit anderen }

zielorientiert zusammen
verhalt sich respektvoll

Sozialkompetenzen

motiviert sich fir das Lernen

ubernimmt Verantwortung } Selbstkompetenzen

B Kanton Zug

Vierstufige Beurteilungsskala

Die Lern-, Sozial- und Selbstkompetenzen werden aufgrund
der vorgegebenen Lernziele beurteilt. Die Wahrnehmungen
der Lehrperson in Bezug auf den Erfullungsgrad der
Lernziele werden auf einer vierstufigen Skala aufgezeigt:

++ = deutlich erkennbar
+ = ausreichend erkennbar
- = teilweise erkennbar

= noch nicht erkennbar
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Grundsatz Verhaltensbeurteilung

= Beurteilung stltzt sich auf die
Beobachtungs- und
Beurteilungsunterlagen.

= Beurteilung der Lern-, Sozial-
und Selbstkompetenzen
erfolgt auf der Basis von
Beobachtungen.

Sozialkompetenzen

Wie verhalt sich die Schiilerin, der Schiiler gegeniiber Mitmenschen?
Sozialkompetenz umfasst die Fahigkett, in Gemeinschaft Verantwartung wahrzunehmen
und entsprechend sowie respekivoll zu handeln.

Lemziel Ho+ - -

Die Schillerin, der Schiiler arbeitet mit anderen oooao
zielorientiert zusammen.

Indikatoren Beurteilung im Detall ~ Beobachtungen
Die Schiilerin, der Schiler ++

+
- betefligt sich konstrukfiv an Gruppenarbeiten Ooo0ono
- gefit wertschatzend auf Beitrage von anderen ein gooao
- teilt Meinungen und Bediirfnisse angemessen mit oooao
- MENtet die SIgan: Arbelt N der Gruppe aut aas Ziel aus gooao
- hifft andern bei Bedarf gooao

Lemzel L

Die Schiilerin, der Schiiler verhilt sich respektvoll gooao

Indikatoren Beurteiungim Detal  Beobachtungen
Die Schiilerin, der Schiler

- nimmt Rilcksicht oooa

- respektiert andere Ansichien und Meinungen oooao

- {rigt in Konfliktsituationen zu fairen Losungen bei oooao

- begegnet Lehmersonen respektvoll oooao

- begegnet Schillerinnen und Schillem respekivoll oooao
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Beispiel

Die Schiilerin, der Schiiler

organisiert Arbeiten sinnvoll

schatzt eigene Fahigkeiten realistisch ein

Lernkompetenzen

arbeitet mit anderen
zielorientiert zusammen

Sozialkompetenzen

verhalt sich respektvoll

motiviert sich flr das Lernen

Ubernimmt Verantwortung

Selbstkompetenzen
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Lernziele und Indikatoren: Beispiel

Sozialkompetenzen

Wie verhilt sich die Schiilerin, der Schiiler gegeniiber Mitmenschen?
Sozialkompetenz umfasst die Fahigkeit, in Gemeinschaft Verantwortung wahrzunehmen
und entsprechend sowie respektvoll zu handeln.

Lernziel ++

+ —_
Die Schiilerin, der Schiiler arbeitet mit anderen O4dogdnd
Zielorientiert zusammen.

Indikatoren Beurteilung im Detail Beobachtungen
Die Schiilerin, der Schiiler

- beteiligt sich konstruktiv an Gruppenarbeiten

- geht wertschatzend auf Beitrdge von anderen ein

- teilt Meinungen und Bedirfnisse angemessen mit

- richtet die eigene Arbeit in der Gruppe auf das Ziel aus
- hilft anderen bei Bedarf

N O -+
N I I
Doood
(N O I 4

B Kanton Zug

Ein ,+" ist das, was wir als Schule von einer
Schlerin / einem Schuler grundsatzlich erwarten.

Beurteilung in den Lern-,
Sozial- und
Selbstkompetenzen:

Die Schiilerin, der Schiiler ++ + - --

organisiert Arbeiten sinnvoll

Lernkompetenzen

schétzt eigene Fahigkeiten
realistisch ein

arbeitet mit anderen
zielorientiert zusammen

Sozialkompetenzen

verhdlt sich respektvoll

motiviert sich fir das Lernen

Selbstkompetenzen

Ubernimmt Verantwortung
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Elterninformation bei Abweichungen

Bei Tendenz Richtung ,=*
Schil muss wissen, dass er in diesem Bereich ist.

Bei Tendenz Richtung ,= ="

Wird durch die Lehrperson schriftlich angekiindigt werden.
Termine: 30. November / 30. April
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Anderungen in den Zeugnissen

= Qffizielle Gesprache mit den Eltern heissen neu
Orientierungsgesprache. Ausgenommen ist das
Zuweisungsgesprach in der 6. Klasse.

= |m Zeugnis keine Durchschnittsnoten und Promotions-
durchschnitte

= Alle Schiiler/innen steigen grundsatzlich am Ende des
Schuljahres in nachsthohere Klasse auf.
Repetitionen nur in Ausnahmefallen
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Bedeutung der Beurteilungsskala

3. Sozialkompetenzen

deutlich erkennbar ++

ausreichend erkennbar +

teilweise erkennbar -

noch nicht erkennbar -

Der Schiller, die Schile-
fin arbeitet mit anderen
zielorientiert zusammen,

Bai Arbeiten in der Gruppe seize
ich mich afir ein, dass wir das
Ziel emeichen und wir Erfolg
haben. |ch kann andere Meinun-
gen akzeptieren und meine eige-
e angemessen einbringen. lch
kann mit allen Mitschilerinnen

und Mitsehillem zusammenarbi-

ten, fair kritisieran und eing
Gruppe auch fahren. Ich bin
beret, verschiedene Arbeiten zu
{ibamehmen. Andere kéinnen
sich auf mich verlassen,

Ich unterstiitze Schillerinnen und
Schiller, die Mihe haben.

Wenn mir aing Gruppenarbe
Wichtig ist, kann ich meinen T
dazy beiragen, so dass efwas
(utes zustande kommt. lch kann
2uhdren, andere Meinungen
akzeptieren und mich in eine
Gruppe einordnen, lch kann mit
allen zusammen arbeiten, bin
aber froh, wenn jemand anders
die Fihrungsrolle dbernimmt, lch
kann eine fir mich bestimmis
und zugeteite Aufgabe Uber-
nehmen. Ich helfe andem bei
Bedar,

Ich verhalte mich bei Gruppenar-
beiten neutral, ich beteilige mich
wenig. lch kann andere Meinun-
gen akzepiieren, verirete meinen
Standpunkt aber nur, wenn ich
dazu aufgefordert werde. lch
kann mit anderen zusammen
arbaiten, ich flihle mich wohl,
wenn andere die Entscheidun-
gentreffen.

Ich helfe andern, wenn ich dazu
aufgefordert werde.

[ch kann am besten allsing arbei-
ten. Bei Gruppenarbeiten ist mir
Wichtiq, dass meine Meinung
akzapiert wird. lch will nur mit
Mitschiilerinnen und Mitschilem
2usammenarbeiten, die ich mag.
[ch schaue flir mich und meing
Aufgaben, die Aufgaben der
andem Schillerinnen und Schil-
ler inferessieren mich wenig.




