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Die Kinder und Jugendlichen in unserer Schule bringen 
sehr unterschiedliche persönliche, familiäre und 
kulturelle Erfahrungen mit.

Menschen und Kulturen 
wertschätzen.
Wir stellen uns der Vielfalt von 
Charakteren, Auffassungen und 
Problemen. Wir betrachten sie als 
Bereicherung. Gegenseitige Achtung 
und Wertschätzung sind uns wichtig.

Wir handeln danach, indem wir

– gemeinsame Regeln und Umgangsformen vereinbaren und 
darauf achten, dass sie eingehalten werden

– im Alltag die Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen beachten
und grüssen

– den Kindern und Jugendlichen zuhören und sie verstehen wollen
– den Schülerinnen und Schülern Mitsprachemöglichkeiten bieten
– gemeinschaftsfördernde Aktionen durchführen
– schweizerisches Kulturgut ins Zentrum unseres Unterrichts 

stellen und andere Kulturen näher kennen lernen
– das Gespräch mit Kindern und Jugendlichen, der Klasse, den

Eltern sowie weiteren beteiligten Personen und Institutionen 
pflegen

– uns Konflikten stellen und mit den Beteiligten nach fairen
Lösungen suchen

In einer motivierenden, wohlwollenden und 
humorvollen Atmosphäre lernt es sich am besten.

Motiviert lernen.
Wir pflegen ein Lernklima, 
welches das Vertrauen der Kinder 
und Jugendlichen in die eigenen 
Fähigkeiten stärkt sowie deren 
Lernbereitschaft erhält und fördert.

Wir handeln danach, indem wir

– anregenden und aktivierenden Unterricht praktizieren
– die Begabungen und Interessen der Kinder nutzen
– geleistete Arbeit beachten und hervorheben, was gelungen ist
– Fehler als Lernchance betrachten und nutzen
– einen humorvollen Umgang mit den Kindern und Jugendlichen

pflegen
– darauf achten, dass unsere Schülerinnen und Schüler in den

Grundfertigkeiten (Lesen, Schreiben, Rechnen) eine hohe
Sicherheit erreichen

Eine hohe Selbstkompetenz ist ein wichtiger 
Schlüssel zum Lernerfolg. Selbstkompetent lernen 
und handeln heisst: Lernziele verstehen und zu eigenen 
Zielen machen, geeignete Aktivitäten zur Zielerreichung 
aufnehmen und diese im Verhältnis zum Ziel stetig überprüfen

Selbstkompetent lernen und handeln.
Wir fördern selbstkompetentes 
Lernen anhand konkreter 
Unterrichtsinhalte.

Wir handeln danach, indem wir

– klare, herausfordernde Ziele formulieren
– zu den Lerninhalten passende Arbeits- und Lerntechniken

vermitteln
– die Schülerinnen und Schüler dazu anhalten, ihr Lernverhalten 

zu überdenken und weiterzuentwickeln
– den Schülerinnen und Schülern ihre Leistungen differenziert

zurückmelden
– mit den Schülerinnen und Schülern den Umgang mit 

Fehlern üben
– mit den Schülerinnen und Schülern die Lernfortschritte

regelmässig überprüfen

Als Lehrerin und Lehrer sind wir für den Unterricht in 
den uns zugeteilten Klassen verantwortlich. Über alle 
Klassen hinweg geltende pädagogische, stoffliche 
und organisatorische Zielsetzungen und Leistungs-
erwartungen unterstützen uns beim Erreichen einer 
hohen Schulqualität. Dazu sind gut funktionierende 
Teams eine wesentliche Voraussetzung.

Nützlich und sinnvoll 
zusammenarbeiten.
Wir sind uns bewusst, dass wir Teil 
eines Teams und einer Schule sind. 

Wir handeln danach, indem wir

– engagiert und konstruktiv zusammenarbeiten
– unsere Zusammenarbeit nach Schwerpunkten ausrichten
– Lerninhalte gegenseitig absprechen
– einander im Unterricht besuchen und zielorientierte 

Rückmeldungen geben
– unsere Stärken, Erfahrungen und Materialien gegenseitig

verfügbar machen
– Übergabegespräche durchführen
– klassenübergreifende Probleme im Team beraten und 

gemeinsam vereinbarte Lösungen mittragen
– Aufgaben zu Gunsten des Teams und der Schule übernehmen
– den fachlichen Austausch und die stufenübergreifende 

Zusammenarbeit pflegen
– mit spezialisierten Fachdiensten zusammenarbeiten
– gelegentlich auch gesellige Anlässe pflegen

Die Öffentlichkeit und alle an unseren Schulen beteilig-
ten Menschen möchten schnell und umfassend über 
das, was bei uns geschieht und geplant wird, informiert 
werden.

Transparent informieren.
Wir kommunizieren rechtzeitig, 
offen und klar. Dabei beachten 
wir Persönlichkeits- und 
Datenschutzrechte.

Wir handeln danach, indem wir

– regelmässig die verschiedenen Informationsinteressen und 
die dazugehörigen Informationsabläufe klären und die 
Betroffenen rechtzeitig informieren

– Zuständigkeiten klären und entsprechende Aufträge formulieren
und erteilen

– Beschlüsse, Abmachungen und Termine allen Betroffenen
rechtzeitig weiterleiten

– Schutzbedürfnisse achten und Schutzrechte wahren
– der Öffentlichkeit regelmässig und attraktiv in das Leben, 

Lehren und Lernen an unserer Schule Einblick gewähren

Eine in pädagogischen Fragen, in Fragen der 
Personalführung und Administration kompetente 
Schulleitung ist ein wesentliches Qualitätsmerkmal 
einer guten Schule.

Kompetent leiten.
Wir stehen zu einer engagiert und 
umsichtig geleiteten Schule. Eine 
weitsichtige, transparent agierende
Schulleitung ist uns ein Anliegen.

Wir handeln danach, indem wir

– sachbezogen und offen kommunizieren
– in Problemsituationen kompetent beraten und unterstützen
– persönliche Anliegen wohlwollend prüfen
– Betroffene frühzeitig in schulpolitische Veränderungen und

Schulentwicklungsprojekte einbeziehen
– die Lehrerinnen und Lehrer administrativ unterstützen 

und entlasten
– umsichtig zu Verbesserungen der pädagogischen Arbeit 

ermuntern
– zu gezielter Weiterbildung anregen und die Lehrerinnen und 

Lehrer dabei unterstützen
– neu angestellten Lehrpersonen ein aktives Coaching vermitteln
– für zeitaufwändige zusätzliche Aufgaben und Aufträge 

entsprechende zeitliche und finanzielle Mittel beantragen
– für Teamleitungen engagierte, kompetente und kommunikative

Personen suchen, die auch im jeweiligen Team Anerkennung
finden

– den Kontakt zu weiterführenden Schulen, Wirtschaft und 
Politik pflegen
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